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PROGRAMA DE
FORMACIÓN
DOCENTE 
Innovación e inclusión en la enseñanza
del inglés para alumnado con NEAE

Herramientas, metodología y recursos para
construir una enseñanza del inglés más accesible,
funcional e inclusiva.

¿POR QUÉ NACE ESTE PROGRAMA?

Falta de formación
específica en inclusión
lingüística

Ausencia de modelos
evaluativos accesibles y
motivadores

Adaptar el MCER sigue
siendo un reto con perfiles
cognitivos diversos

NUESTRA RESPUESTA

Reducir barreras    ·   Mejorar la participación   ·   Profesionalizar la inclusión lingüística

UNA FORMACIÓN PARA TRANSFORMAR LA PRÁCTICA

Currículo
accesible

Diseño Universal
para el

aprendizaje

Evaluación
inclusiva

Tecnologia +
IA

Liderazgo
educativo

Comunidad
profesional

10 SEMINARIOS   ·   4 BLOQUES   ·   1 RECORRIDO

01
ADAPTACIÓN
CURRICULAR

02
METODOLOGÍA
Y EVALUACIÓN

03
TECNOLOGÍA E

INNOVACIÓN

04
PROTECCIÓN Y

TRANSFORMACIÓN

SPIOC y MCER
adaptado.

DUA y Lectura Fácil
aplicadas al inglés.

Diseño gráfico y
orontecura
cognitiva.

Gamificación y
evaluación
inclusiva.

Evaluación 360°
y mejora
continua.
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Proyectos
internacionales
inclusivos • COIL
adaptado.
English for Work
e   inserción
sociolaboral 

Liderazgo
pedagógico
inclusivo y
transformación
de centro

Inteligencia Artificial
al servicio de la
inclusión.

Ecosistema English
For Us e innovación
sostenible.

¿CÓMO FUNCIONA? CERTIFICACIÓN

1 webinar
al mes

2 horas
por sesión

En directo Grabación
disponible  en

entorno
privado

Acceso
mediante
matrícula

DIPLOMA
ENGLISH FOR US

Al completar 
3 seminarios

CERTIFICACIÓN
AVANZADA

Al completar el
itinerario completo

Las sesiones permanecen disponibles exclusivamente para las personas matriculadas en el programa
Validación mediante asistencia o visionado
integro y actividad práctica breve.

Una enseñanza del inglés más accesible
empieza también por acompañar a quieens enseñan. impulsado por

DEL APRENDIZAJE AL IMPACTO

Mayor capacidad para
adaptar unidades con
principios DUA.
Creación de
materiales accesibles.
Uso de objetivos MCER
adaptados.

EN EL PROFESORADO

Más motivación.
Mayor participación
oral.
Mejora en
comprensión lectora
adaptada.

EN EL ALUMNADO

Desarrollo de planes
de inclusión lingüística.
Evaluación 360ª.
Nuevos proyetos
internacionales
inclusivos.

EN LOS CENTROS

Reducción de barreras.
Profesionalización
docente.
Mayor acceso académico
y sociolaboral.
Trasformación progresiva
de la cultura pedagógica.

EN EL ECOSISTEMA
EDUCAIVO

Modelo replicable, adaptable e integrable en planes de formación
permanente, propuestas nstitucionales y proyectos de innovación educativa.

UNA METODOLOGÍA
QUE PUEDE CRECER
CONTIGO


